SISTEMA. DI GESTIONE
AMBIENTALE CERTIFICATO

4 COMUNE DI POIRINO |
g) Provincia di Torino

IL RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE
CONTABILITA' E FINANZE

N. 150 VG
DETERMINAZIONE
N. 765 DEL 31 DICEMBRE 2008
OGGETTO:Determinazione fondo per le politiche di sviluppalelle risorse umane e per

la produttivita anno 2008 — Art. 31, commi 2 e 3CCNL 22.01.2004 e s.m.i. — ed
assegnazione risorse alle Ripartizioni.

PREMESSO che il C.C.N.L. Enti locali, stipulatodata 01.04.1999 e s.m.i., ed il C.C.N.L.
22.01.2004, demandano alla contrattazione decantadtuni istituti contrattuali tra cui la
determinazione di alcune voci costituenti il fonuker le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produlttivita,;

PREMESSO che in data 22/1/2004 é stato sottosciittauovo Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto &gghutonomie Locali per il quadriennio
2002-2005 e il biennio economico 2002-2003;

DATO ATTO che il suddetto CCNL stabilisce all'art,3 che “ le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche dilgypo delle risorse umane e della produttivita ( d
seguito definite come - risorse decentrate - )goapn determinate annualmente dagli Enti, con
effetto dal 31/12/2003........ " (comma 1) e che “..riorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nellanno 2003 secondo fevigente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dall'art. 32, commi 1 e 2ngeno definite in un unico importo che resta
confermato, con le stesse caratteristiche, anclre gheanni successivi....” ( comma 2),
individuando le disposizioni contrattuali previgemtalla cui applicazione deriva la corretta
costituzione del fondo per il salario accessorio;

RICHIAMATI rispettivamente:

o il C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali siglato in @at09.05.2006 relativo al biennio
economico 2004-2005;

o il C.C.N.L. Regioni-Autonomie Locali siglato in @at22.04.2008 relativo al biennio
economico 2006-2007;

VISTE le disposizioni dei vigenti CCNL, le risolaii e gli indirizzi espressi dal’A.R.A.N.
nonché gli indirizzi della giurisprudenza prevakein merito alla definizione del fondo risorse
decentrate ed alla destinazione delle stesse gdantiontrattazione decentrata a livello di Ente;



RICHIAMATA inoltre a tal fine al Dichiarazione Congta n. 2 allegata al C.C.N.L.
22.01.2004 con la quale le parti concordano nédfafare che tutti gli adempimenti attuativi della
disciplina dei contratti collettivi di lavoro som@onducibili alla piu ampia nozione di “attivitda d
gestione delle risorse umane” affidate alla competedei dirigenti o dei responsabili dei servizi
che vi provvedono mediante adozione di atti ditidirtomune, con la capacita e i poteri del privato
datore di lavoro, secondo la disciplina dell’agtcémma 2, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e nel rigpett
dei vincoli previsti dal sistema delle relaziomdacali;

VISTE le disposizioni dei vigenti CCNL, le risoloni e gli indirizzi espressi dal’A.R.A.N.
nonché gli indirizzi della giurisprudenza prevakemh merito alla definizione del fondo risorse
decentrate;

VISTA inoltre la deliberazione della Giunta Comumal 85 in data 29.11.2006 con la quale
e stato approvato il Contratto Collettivo Decertrismtegrativo, valido sino in presenza di un nuovo
C.C.N.L. Enti Locali;

PRESO ATTO inoltre che restano individuati e regedatati a parte i fondi relativi
all'incentivazione della progettazione interna s$&otlall’ Ufficio Tecnico in base alla Legge
Merloni e s.m.i. ed i fondi incentivanti I'attivitdi accertamento dell’l.C.I. previsti dall’art.3roma
57 della legge 23.12.1996 n.662 e art. 59 comnbettEra p) del D.Lgs 446/97;

RICHIAMATA la relazione tecnico-finanziaria presatd dal Responsabile della
Ripartizione Contabilita e Finanze allAmministrame Comunale, depositata agli atti, inerente la
definizione delle risorse integrative 2008 sia gaanto attiene alle risorse “stabili” e sia permoa
attiene alle risorse *“variabili” secondo le india# della Giunta Comunale n. 150 in data
23.07.2008; complessivamente rientranti nei lihittontenimento della spesa per il personale anno
2008;

EVIDENZIATO che con la determinazione n. 542 inal@2.10.2008 e stato determinato il
Fondo risorse decentrate, per la parte riferita aflorse stabili 2008 rimandando successivamente
'approvazione del Fondo risorse decentrate “Valifadi cui all’art. 31, comma 3, del CCNL
22.01.2004 e s.m.i. ed alla conseguente assegmadilie risorse complessive alle Ripartizioni
secondo le regole previste dal vigente CCID;

RITENUTO OPPORTUNO evidenziare che un nuovo CClbvello di ente € in fase di
contrattazione tra O0O.SS. — RSU - Delegazione dntdt di parte pubblica con riferimento
normativo al 2009 ed annualita successive;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunalelv4 in data 01.10.2008 avente ad
oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestioeéinitivo esercizio 2008. Definizione delle
competenze gestionali dei Responsabili di Ripamiei Assegnazione dotazioni finanziarie,
dotazioni risorse umane e contestuale individuazabegli obiettivi gestionali di gestione”;

VISTI altresi gli atti di organizzazione prodatii Responsabili di Ripartizione con i quali
vennero a suo tempo determinate ed assegnate rsianae gli orari di servizio dei singoli
collaboratori nonché le eventuali specifiche ind@nmpreviste dal contratto a discrezione del
Responsabile;



RICHIAMATO il Verbale n. 12 in data 07.11.2008 esse dall’Organo di Revisione
Economico — Finanziaria con il quale e stato esorgmarere favorevole alla composizione del
Fondo Risorse Decentrate in oggetto e verificatatapatibilita dei costi dello stesso ;

EVIDENZIATO che con successivo provvedimento la i@ Comunale formalizzera la
presa d'atto dei “Progetti Art. 15, comma 5 - CCNL.04.199", gia a suo tempo presentati
al’esame della Giunta e ritenuti opportuni per loigre il livello qualitativo e quantitativo dei
servizi comunali, congrui sotto I'aspetto finanmae formalmente concepiti e strutturati secondo
gli indirizzi forniti dal’ARAN su tale tipologia dutilizzo di risorse integrative ma sfuggiti adaun
formale approvazione;

EVIDENZIATO altresi che nel mese di novembre e dibee sono risultati necessari
interventi straordinari del personale della Polifanicipale e dei servizi Tecnici e Tecnico —
Manutentivo relativamente agli episodi alluviond&l Torrente Banna e per gli interventi delle
nevicate e gelate straordinarie che hanno richi@stoumero di interventi manutentivi ben oltre le
normali esigenze preventivate ed ormai storicizeapertanto € stato necessario integrare il fondo
per lavoro straordinario per eventi eccezionatidial comma 2 art. 14 C.C.N.L. 01.04.1999

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla deteazione definitiva del fondo di cui
alloggetto sia per quanto riguarda le risorseegrative decentrate “Stabili” e sia per quanto
riguarda le risorse integrative decentrate “Vatialdell'esercizio 2008;

RITENUTO altresi opportuno procedere alla defirithassegnazione del fondo alle

Ripartizioni ai sensi del vigente CCID a livelloatite, al fine di riconoscere al personale conanal
le quote di salario accessorio finanziato da tstirse;

DETERMINA

1) Di procedere alla quantificazione definitivd tindo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2008 pantp attiene alle risorse del Fondo
risorse decentrate stabili e variabili ai sensila#l 31, commi 2 e 3, del CCNL
22.01.2004 e s.m.i. , cosi come risulta dall'altegd) facente parte integrante e
sostanziale della presente determinazione.

2) Di procedere all'assegnazione definitiva delé®nse decentrate “Stabili” e “Variabili”
ai Responsabili di Ripartizione in base al sistethaparto previsto dal vigente CCID
cosi come evidenziato dall’allegato B) facente &®do parte integrante e sostanziale
della presente determinazione.

3) Di considerare pertanto impegnata la complassomma di €. 202.184,09 relativa alle
risorse complessive che costituiscono il “Fondolpgolitiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivitd” del P.E.G. relativdodancio del corrente esercizio munito
della dovuta disponibilitd cosi come segue:



o €.94.824,00 al capitolo 2164 “Fondo per le pdiéai sviluppo delle risorse umane e

della produttivita”;

€. 418,41 al capitolo 1205 “ Indennita al perde addetto alle rilevazioni statistiche”;

€. 45.059,28 al capitolo 1096 “ Incentivi progeitee interna Legge Merloni e s.m.i. *;

o €. 8.202,70 al capitolo 1191 “ Incentivi al persienalell’'ufficio tributi derivanti

dall'attivita di accertamento ICI 2;

€. 16.013,41 al capitolo 1204/1 “ straordinari teletli “;

o €. 15.960,45 indennita di comparto netta previstacspitoli dedicati alla spesa di
personale;

o €. 21.705,84 progressioni economiche nette staatéza carico del bilancio

OO

O

4) Di dare atto che le risorse decentrate “Stakili¥/ariabili” teste individuate saranno per
rese fruibili e liquidabili ai dipendenti comunasclusivamente per quanto attiene alle
indennita specifiche previste dal vigente CCNL .26, comma 2 del CCNL
22.01.2004 — per quanto attiene all'indennita dnparto di cui all’art. 33, comma 4,
lettera C) del CCNL 22.01.2004 nonche per quanteret al compenso per lavoro
straordinario ed indennita di turno, cosi come suigy dall’Organo di Revisione
Economico — Finanziaria con il sopra citato Verbal&2/2008.

5) Di dare atto altresi che le restanti risorseed@ate a disposizione dei Responsabili di
Ripartizione, ad esclusione degli incentivi di petigzione interna, verranno erogate a
seguito di valutazione dei risultati ottenuti rifpeagli obiettivi di P.E.G. affidati
attestati dal nucleo di Valutazione ai sensi dgémwie CCNL

Kk kkkk*k*

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49, comma Xld. Lgs. 267/2000, vengono espressi i seguenti
pareri:

a) Di regolarita tecnica e contabile: Parere favorevole

Poirino,

IL RESPONSABILE DELLA RIPARTIZIONE
CONTABILITA’ E FINANZE
(rag.Gianluca Visconti)



ALLEGATO-"“A”

QUANTIFICAZIONE FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

ESERCIZIO 2008



CALCOLO DELLE RISORSE STABILI CON RIGUARDO ALLE RIS ORSE ECONOMICHE RIFERITE ALL'ANNO 2008

Spec[flcaz[one fonte di Entita in Euro Modalita utilizzo risorse stabili Entita in Euro
finanziamento Fondo
Risorse aventi carattere di certezza,
stabilita e continuita determinate Progressioni orizzontali Anno 2008
nell'anno 2003 - Art.31, comma 2, (art.17, comma 2, lett.- CCNL
CCNL 22.1.2004 ( Residuali dopo € 62.192,87 [1.4.1999 Art. 34, comma 1, CCNL |€ 13.158,56
progressioni orizzontali ed netto del 22.1.2004 e Art. 35, comma 3,
riallineamento risorse CCNL 22.1.2004)
progressioni/str.)
Progressioni orizzontali (art.17,
comma 2, lett.b) CCNL 1.4.1999
Art.32, comma 1, CCNL 22.1.2004 - effettuate sino al 31.12.2007-
incremento 0,62% monte salari 2001 | € 5353,14 ¢ 9.976,84 (2004)-€ 8.992,44(2005)-| € 36.967,27
€.12.700,96 (2006)-€. 5.297,03
(2007)
Art.34, comma 4, CCNL 22.1.2004 -
Recupero nelle disponibilita delle
risorse derivanti dalle progressioni
Art.32, comma 2, CCNL 22.1.2004 - orizzontali personale cessato,
incremento 0,50% monte salari 2001 € 4.317,04 trasferito o che abbia beneficiato di € 15.261,43
progressione verticale - 2004
€.3.703,38 - 2007 €.5.281,77 - 2008
€. 6.276,28
Art. 33, comma 4, lettera a) - -ngéaée gﬁigg‘?:lg&mgarto anno
Recupero 1" tranche Indennita di € 1.855,29 | per: P € 19.593,30
indeterminato-Art.33, comma 4,
comparto anno 2002 - |
ett.c)
Art. 33, comma 5, CCNL 22.1.2004 -
. Recupero indennita di comparto
Icremento risorse art.31, comma 2, personale cessato tempo
CCNL 22.1.2004 - Art. 8 comma 2, | 5.981,25 jndeterminato €. 59,40 anno 2003 - |-€ 3.632,85
CCNL, 11.04.2008 (0,6% monte e 285 83 2004 - €. 549 60
salari 2005)-SOLO 2008 - - £89,05 anno "%, 949,
anno 2005 - €. 2.797,42 anno 2007
Art.4, comma 2, CCNL 5.10.2001 C(?mpen5| per produttivita di cui
recupero R.ILA e Ass. ad personam allart. 17, comma 2,_Ie_tt. a)edh), € 4.001,05
ersonale c.e'ssato ' CCNL 1.4.1999 disciplinato Art. 37, ' '
P comma 1, CCNL 22.1.2004




Riallineamento risorse su differenziale
retribuzioni di posizione tra categorie
per progressioni orizzontali (
Dichiarazione congiunta n.14)

€

4.515,77

Art. 17, comma 2, lett. d) CCNL
01.04.1999 - Compensi per
I'indennita di turno, rischio, disagio,
reperibilita, maneggio valori, lavoro
straordinario notturno, festivo e
festivo notturno (Turno €. 3.847,35 -
Rischio €. 2.160,00 - Straordinari €.
22.482,11)

28.489,46

Compensi per I'esercizio di attivita
particolamente disagiate da parte
del personale di categoria A,B, e C,
(Art.17, lett.e - CCNL 01.04.1999)

Compensi per I'esercizio di compiti
che comportano specifiche
responsabilita per il personale delle
Categorie B,C e D derianti dale
qualifiche di Ufficiale di Stato civile e
anagrafe, ufficiale elttorale,
responsabile dei tributi, archivisti
informatici, addetti URP, messi
notificatori con funzioni di ufficilae
giudiziario etc. art. 17, lett. I, CCNL
1.4.1999, come introdotta dall'art.
36, comma 2 del CCNL 22.1.2004

900,00

TOTALE

84.215,36

TOTALE

84.215,36

DISPONIBILITA' RISORSE
STRAORDINARIO DESTINATE A
RISORSE VARIABILI

TOTALE

TOTALE

84.215,36

TOTALE

84.215,36




CALCOLO DELLE RISORSE VARIABILI CON RIGUARDO ALLE R ISORSE ECONOMICHE RIFERITE ALL'ANNO 2008

Specificazione fonte di
finanziamento

Entita in Euro

Utilizzo risorse variabili Fondo

Entita in Euro

Risorse variabili art.15, comma 2,

Compensi per produttivita di cui
all'art. 17, comma 2, lett. A) ed h)

i:g(;l\;L 1998 - 1,2% monte salari € 8.140,86 . CCNL 1.4.1999 disciplinato Art. € 19.098,41
37, comma 1, CCNL 22.1.2004
Compensi per I'esercizio di
compiti che comportano
specifiche responsabilita da parte
Risorse variabili art.8, comma 3, del personale delle Categorie B, C
lett.b) CCNL 11.04.2008 - 0,3 monte| € 2.990,62 |e D quando non trovi applicazione|€ 11.700,00
salari 2005 la disciplina dell'art.11, comma 3,
CCNL 1.4.1999- Art.17 lettera f)
CCNL 01.04.1999 Modificato Art.
7 , commal CCNL 09.05.2006
Risorse variabili art.15, comma 1, o . .
lett.e) CCNL 01.04.1999 - Economie Utllizzo risorse fondi art.15,
Part-Time al 100% - in base commal, lettera K) CCNL
. € 10.849,26 (01.04.1999 ( ICI-ICI € 57.453,40
all'art.39, comma 27, Legge 449/97 : . -
) ; e Comm.Tributaria- Incentivi
sino all'entrata in vigore del D.L. Merloni-Attivita statistiche)
112/2008
Risorse variabili art.15, comma Compensi per produttivita di cui
4,CCNL 01.04.1999 -Attivazione allart. 17, comma 2, lett. A) ed h)
nljovi serviz.i C(.)rrelati allaumento di €. , CCNL 1.4.1999 disciplinato Art. |€ 9.479,50
. . 37, comma 1, CCNL 22.1.2004
dotazione organica L L
inanziati ex art.15 comma 5
Risorse variabili art.15, comma Compenso per lavoro
5,CCNL 01.04.1999 -Attivazione € 9.479,50 straordinario eventi eccezionali di € 20.237,42

nuovi servizi non correlati
all'aumento di dotazione organica

cui al comma 2, Art. 14 CCNL
01.04.1999 e straordinari elettorali

Risorse derivanti da specifiche
disposizioni di legge ivi comprese
quelle derivanti gettito I.C.1.,
potenziamento uffici tributari e
assitenza diretta contenzioso
tributario - Art. 15, comma 1, lett. K)
CCNL 01.04.1999 (ICI-ICI
Comm.Tributaria -Attivita statistiche-|
Incentivi Merloni)

€ 57.453,40

Risorse variabili art.15, comma 1,
lett. d) CCNL 01.04.1999- Recupero
proventi sponsorizzazioni -

€ 8.817,67

Incentivi produttivita messi
notificatori - Art. 54 CCNL
14.9.2000-




Risparmi minor ricorso allo
straordinario Art. 15, comma 1, lett. |€.
m) CCNL 01.04.1999

Incremento risorse lavoro
straordinario eventi eccezionali di
cui al comma 2, Art. 14 CCNL
01.04.1999 e straordinari elettorali

€ 20.237,42




ALLEGATO"B”

RIPARTO ED ASSEGNAZIONE RISORSE 2008

ALLE

RIPARTIZIONI



ANNO
2008

DETERMINAZIONE QUOTA FONDO PER RIPARTIZIONI

SEGRETERIA

nominativo cat. p.e. indennita art. 17
Borello Daniela C 1,6 1.000,00
Minelli Marina C 1,6
Ferrero Margherita p.t. 50% B 0,65
Lisa Michelangelo C 0,8
Lisa Michelangelo B 0,65
Totale p.e. 53
Quota risorse stabili di Ripartizione 1.402,77
di cui risorse stabili destinate a progressioni 1.368,92
Quota risorse variabili di Ripartizione 2.914,86
Ulteriore disponibilita risorse stabili di
Ripartizione (Avanzo P.E.O. dei Resp.)
Totale Fondo di Ripartizione 2008 4.317,63
spesa indennita specifiche responsabilita 2008 1.000,00
indennita’ disagio:
indennita maneggio valori:
Risorse destinate progressioni orizzontali effettuate: Dip.
Minelli - Borello e Ferrero 1.368,92
Produttivita generale erogabile 1.948,71




VIGILANZA

nominativo cat. p.e. indennita art. 17
Casetta Luisa C 1,6
Delbosco Filippo C 1,6
Petrolito Gianfranco C 1,6 400,00
Di Marco Arcangelo C 1,6
Comollo Simone C 1,6 500,00
Chiesa Anna C 1,6
d'angelo Walter C 0,8
Totale p.e. 9,6
Quota risorse stabili di Ripartizione € 2.540,86
di cui risorse stabili destinate a progressioni € 835,91
Quota risorse variabili di Ripartizione € 5.279,74
Ulteriore disponibilita risorse stabili di Ripartizione
(Avanzo P.E.O. dei Resp.)
Risorse Art.15 comma 5 CCNL 01.04.1999 € 2.952,60
Totale Fondo di Ripartizione 2008 € 7.820,61
spesa indennita specifiche responsabilita 2008 € 900,00
indennita' disagio:
Produttivita progetti art.15 € 2.952,60
Risorse destinate progressioni orizzontali effettuate: Dip.
Chiesa € 835,91
Produttivita generale erogabile € 3.132,10




CONTABILITA' E FINANZE

nominativo cat. p.e. indennita art. 17
Appendino lvana C 1,6 1.000,00
Arduino Stefania C 1,6
Catena Nadia C 1,6
Lanzetti Fabio C 1,6 1.000,00
Burzio Annalisa D 0,166666667
Burzio Annalisa C 1,466666667
Totale p.e. 8,033333333
Quota risorse stabili di Ripartizione € 2.125,33
di cui risorse stabili destinate a progressioni € 1.537,36
Quota risorse variabili di Ripartizione € 4.416,28
Ulteriore disponibilita risorse stabili di
Ripartizione (Avanzo P.E.O. dei Resp.)
Risorse Art.15 comma 5 CCNL
01.04.1999 € 2.109,00
Totale Fondo di Ripartizione 2008 € 8.650,61
spesa indennita specifiche responsabilita 2008 € 2.000,00
indennita' disagio:
Produttivita progetti art.15 € 2.109,00
Risorse destinate progressioni orizzontali
effettuate. Dip. Appendino e Lanzetti € 1.537,36
Produttivita generale erogabile € 3.004,25




TECNICA

nominativo cat. p.e. indennita art. 17
Casetta Vittorio C 1,6 € 1.100,00
Pesce Daniele C 1,6 € 1.100,00
Celsi Barbara p.t. 83,33% C 1,33328 |€ 800,00
Villa Federica C 1,6 € 1.000,00
Musso Roberto C 1,6 € 1.100,00
Brugnano Orlando B 1,3
Novo Liliana C 1,6
Avataneo Giuseppe B 13
Mastrullo Michele B 1,3
Beatrice Alderisio B 1,3
Totale p.e. 14,53328
Quota risorse stabili di Ripartizione € 3.846,57
di cui risorse stabili necessarie a progressioni € 4.197,07
Quota risorse variabili di Ripartizione € 7.992,91
Ulteriore disponibilita risorse stabili di
Ripartizione (Avanzo P.E.O. dei Resp.)
Risorse Art.15 comma 5 CCNL 01.04.1999 € 1.960,00
Totale Fondo di Ripartizione 2008 € 11.839,49
spesa indennita specifiche responsabilita 2008 € 5.100,00
indennita’ disagio:
Produttivita progetti art.15 € 1.960,00
Risorse destinate progressioni orizzontali: Avataneo -
Beatrice - Brugnano - Casetta - Mastrullo - Pesce - Villa -
Celsi € 4.197,07
Produttivita generale erogabile € 582,42




SERVIZI ALLA POPOLAZIONE

nominativo cat. p.e. indennita art. 17
Piscitello Giuseppe D 2
d'Angelo Walter B 0,65
Fortunati lvana B 1,3
Gervasi Patrizia C 1,6 700,00
Genesio Margherita p.t. 66,66% C 1,06656
Marocco Marina B 1,3
Florio Ornella C 1,6
Pecchio Antonella C 1,6 1.000,00
Rietto Graziella C 1,6 1.000,00
Cavagliato Denise C 1,6
Crivello Alessandro B 0,65
Crivello Alessandro C 0,8
Appendino Anna Maria D 1,166666667
Giglio Giuseppe C 1,6 1.000,00
Totale p.e. 18,53322667
Quota risorse stabili di Ripartizione € 4.905,19
di cui risorse destinate a progressioni € 2.888,75
Quota risorse variabili di Ripartizione € 10.192,78
Ulteriore disponibilita risorse stabili di
Ripartizione (Avanzo P.E.O. dei Resp.)
Risorse Art.15 comma 5 CCNL 01.04.1999 € 2.457,90
Totale Fondo di Ripartizione 2008 € 17.555,87
spesa indennita specifiche responsabilita 2008 € 3.700,00
Produttivita progetti art.15 € 2.457,90
Risorse destinate progressioni orizzontali effettuate:
Appendino A. - Marocco - Crivello - Piscitello € 2.896,15
Produttivita generale erogabile € 8.501,82




RIPARTIZIONE RESPONSABILI

nominativo cat. p.e.
Cavagliato Giuseppe D 2
Sferra Alessandra D 2
Visconti Gianluca D 2
Appendino Anna Maria D 0,833333333
Becchio Piero D 2
Totale p.e. 8,833333333
Quota risorse stabili di Ripartizione € 2.337,95
Quota risorse stabili per progressioni € 2.337,95
Quota risorse variabili di Ripartizione
Totale Fondo di Ripartizione 2008 € 0,00
spesa indennita specifiche responsabilita 2008
indennita' disagio:
indennita maneggio valori:
Risorse destinate progressioni orizzontali effettuate: Dip. Appendino -
Cavagliato € 2.337,95
Produttivita nuovamente erogabile
RIEPILOGO GENERALE FONDI RISORSE INTEGRATIVE 2008

INDENNITA' DI COMPARTO € 15.960,45
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2008 €13.173,36
FONDO PROGRESSIONI ORIZZONTALI ARRETRATE €21.705,84
FONDO INDENNITA' DI TURNO € 3.847,35
FONDO LAVORO STRAORDINARIO €22.482,11
FONDO LAVORO STRAORDINARIO EVENTI ECCEZIONALI €4.224,01
FONDO LAVORO STRAORDINARIO ELETTORALE €16.013,41
FONDO COMPENSI ART. 17 lett. i) € 900,00
FONDO COMPENSI PRODUTTIVITA' ART.17, comma 2 lett.a) ed h) da Art.15 € 9.479,50
FONDO COMPENSI PRODUTTIVITA' ART.17, comma 2 lett.a) ed h) € 22.084,66
FONDO COMPENSI SPECIFICHE RESP. ART.17, comma 2 lett.f) € 12.700,00
FONDI COMPENSI Art. 15, comma 1, Lett.k) € 57.453,40
FONDO INDENNITA' DI RISCHIO € 2.160,00
FONDO INDENNITA' DI DISAGIO

TOTALE € 202.184,09




